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Plan prace/pracovnych ¢innosti pedagogického klubu

(priloha ZoP)
1. Prioritnd os Vzdelavanie
Specificky ciel 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a Ziakov
3. Prijimatel Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, 04001 Kosice, ICO:
00133132, DIC: 2020764570
4. Nazov projektu Prepojenie stredogkolského vzdelavania s praxou na Skole umeleckého
priemyslu v Kosiciach
5. Kod projektu NFP312011AIU8
ITMS2014+
6. Nazov Klub SUP DDA - Avatar
pedagogického klubu
7. Pocet ¢lenov 4
pedagogického klubu
8. Skolsky polrok Februar 2022 — jin 2022
9. Opis/zameranie a zdovodnenie ¢innosti pedagogického klubu:
Zameranie:

Pedagdgovia spolu budu zdiel'at’ svoje skusenosti uspesnych realizacii vyuky v konkrétnych triedach a
aké osvedcené postupy pri priprave na vyucbu a vyucbe vo svojej triede vyuzivaju. Navrhnu, akymi
spdsobmi by eSte mohli inovovat’ a transformovat’ osvedéené postupy na d’alSie resp. lepsie postupy.
Dal§imi best practice budi individudlne metody a postupy pre Ziakov so SVVP. Pedagogovia budi
zdielat' skusenosti s projektovym vyuCovanim arovnako sa zameraju na aktivizujuce metddy vo
vzdelavani. Clenovia klubu budu analyzovat’ best practice na prevenciu zavislosti, rasizmu, nasilia a
inych foriem/druhov extrémneho spravania. Svoje aktivity budi zameriavat na prehlbovanie
medialnej gramotnosti, rozvijanie kritického myslenia a internetovej bezpecnosti.

Clenovia pedagogického klubu sa budii venovat’ prieskumno-analytickej a tvorivej innosti tykajiicej
sa vychovy a vzdelivania a veducej k jej zlepSeniu a identifikacii osvedCenych pedagogickych
skuisenosti. Budi sa venovat’ h'adaniu a dopliianiu vzdelania pedagdgov s prepojenim na aktualizaéné
vzdelavanie, ktoré zaCalo prebiehat’ v Skolskom roku 2019/2020 a pokracuje aj v Skolskom roku
2021/2022. Pedagoégovia urobia prieskum a analyzu vychovy a vzdelavania s vyuzivanim novych
progresivnych a modernych nastrojov a didaktickej techniky — IKT. Pedagogovia buda vyuzivat na
analyzu aj dodavatelov, prace je tak vela, Ze v tejto oblasti bude potrebna pomoc aj zvonku. Budia
vytvarat’ e-databazu prac Ziakov.

Clenovia pedagogického klubu si bud vymieriat’® skiisenosti pri vyuivani modernych vyucovacich
postupov a metod podporujucich inovdcie vo vzdeldavani:

Vymena skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd podporujucich inovacie
vo vzdelavani (brainstorming a i.) skusenosti s pouzivanim didaktickych hier a modernych metod
vyuCovania predmetov, kde sa ucia ziaci na PC. Problémom vyucby na PC je, Ze je velmi malo




materialov a pedagogovia si musia na kazdi hodinu robit’ vlastné pripravy, o ma vela negativ od
toho, Ze to zabera vela Casu az po to, Ze sa moze stat’, ze si pedagdg uvedomuje, Ze ¢asto vyuziva
Ocakavanym vystupom by boli aj nové materialy, prirucky a pomocky, zavedenie problémového
vyuCovania. Aktivizujice metdody pomahaji Ziakom lepSie pochopit’ danu problematiku. Neklada
doraz na memorovanie faktov a na momentalny vykon Studenta pred tabulou. TaktieZ sa ziaci
v kolektive navzajom lepSie spoznaju pri rieSeni réoznych uloh, taktizovani €i tvorbe stratégii. Uz
nesta¢i len stat’ pred tabul'ou a vysvetlovat, ale dolezity je zazitok. Ziaci si teoretické poznamky vedia
najst’ na internete v priebehu niekol'kych sekind, ale vlastnu skiisenost’ nenahradi ziadna aplikacia.

Vymena skiisenosti so skupinovym vyucovanim, zvySovanie makkych zruénosti je vo vSeobecnosti na
Slovensku problémom a ziakom praca v timoch na hodinach poskytne lepSie uplatnenie na trhu prace.
V zahrani¢i je trendom samoorganizované vzdelavacie prostredie, avSak na Skole nemame ucebne
vybavené na pracu v skupindch, presuvanie lavic zabera cas, je potrebné mat’ triedu, kde su vel'ké
,»okruhle* stoly, kde mozu dat’ Ziaci hlavy dokopy.

Pedagdgovia budu zdielat’ skusenosti s vyu¢bou UX dizajnu, napadov zpordd PK na
medzipredmetové vztahy a hlavne redlneho naplanovania od ¢asového harmonogramu po
realizaciu vystupov. Vymena skusenosti s vyuzivanim novych progresivnych a modernych
nastrojov a didaktickej techniky — IKT s prihliadnutim na medzipredmetovi kooperaciu
pedagbgov..

10. Ramcovy program a terminy a diZka trvania jednotlivych stretnuti

Skolsky rok : 2021/2022

2.polrok
0 ] dizka . . .
por. ¢islo | termin . miesto . . ramcovy program
c q trvania q tema stretnutia q
stretnutia | stretnutia . | konania stretnutia
stretnutia
Zhodnotenie doterajsicho
1. 23/ vzdelavania a brainstorming
1.2.2022 1,5 hod online Vzdelavanie zlepSenia.
23/ Vymena skusenosti,
online zapracovanie novych trendov
2 ; . do vyucby.
) Priprava materidlov na | [dentifikovanie problémov vo
teoreticku Cast’ vzdelavani a mozné sposoby
8.2.2022 1,5 hod odbornej zlozky ich rieSenia.
23/ Vymena skusenosti s
: vyuzivanim didaktickych
3. online Best practice — kl'icové pzzmpov a metod Y
kompetencie orientovanych na rozvoj
1.3.2023 1,5 hod klucovych kompetencii Ziakov
23/
online
4.
) Mapovanie a analyza moznosti
Best practice — kli¢ové zvySovania tvorivosti ziakov —
kompetencie sut’aze, prileZitosti pre
15.3.2022 | 1,5 realizaciu.
23/ . . L Vymena skusenosti
online Moznosvtl zlepsema s vyuzivanim novych
5. IKT zrucnosti progresivnych a modernych
pedagdgov v oblasti nastrojov a didaktickej
5.4.2022 1,5 hod programovania. techniky — IKT




23/ Vymena skusenosti a napadov
; ) na prevenciu zavislosti,
6. online Zhodnotenie tvorby rasizmu, nasilia a inych
avatarov ako prevencia | foriem/druhov extrémneho
12.4.2022 | 1,5 hod voCi extrémizmu. spravania.
23/ Navrhy na moZnosti . ) .
. o Vymena skusenosti
online rozvijania , a implementovanie
me’lepredmetOVyCh medzipredmetovych vztahov
7. vzt ahov so vo vzdelavacom procese,
vSeobecnymi nakol’ko je nevyhnutné
a odbornymi uvedomovanie si dolezitost’
3.5.2022 1,5 hod predmetmi jednotlivych predmetov.
23/ o Vymena skusenosti
li VyuZzivanie s aplikovanim novych
8. online AR , " / )
aktivizujucich metdd | progresivnych metod a foriem
17.5.2022 | 1,5 hod vo vyucbe prace
23/ Zhodnotenie a vymena
9. online | Vzdelavanie sktisenosti doterajsieho
7.6.2022 1,5 hod pedagdgov vzdeldvania. Navrhy zlep$eni
23/
10. online Zhodnotenie a plany na budtci
14.6.2022 | 1,5 hod Zaverecné stretnutie Skolsky rok.
11. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Lubica Revékova
12, Datum 25.1.2022
13. Podpis
14, Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. art. Zsolt Lukacs
15. Datum 27.1.2022
16. Podpis




