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Prioritn4 os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit' inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit' vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel . Skola umeleckeho priemyslu, Jakobyho 15,
04001 Kosice, ICO: 00133132, DIC:
2020764570

4. Nazov projektu Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou
na Skole umeleckého priemyslu v Kogiciach

5. Kéd projektu ITMS2014+ NFP312011AIU8

6. Nazov pedagogického klubu Klub SUP V

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 21.9.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu SUP KE, pracovisko Lermontoval, Kogice
uéebria 300

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Mgr. art. Katarina Ivanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej https://supke.sk/

spravy

11. Manazérske zhrnutie:
Kratka anotécia:
Prax v zahrani¢i. Mapovanie trendov a ndpadov zo zahrani¢ia. Skiisenosti z projektu Erasmus:
odborna prax Ziakov vo firmach — v zahrani¢i — v Budapesti.
Kli¢ové siova:
Trendy, prax v zahrani¢i, Erasmus, ziskané vedomosti — zruénosti — sklisenosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Privitanie ¢lenov PK a oboznamenie s témou.
2. Diskusia na tému prax ziakov v zahrani¢i, mapovanie trendov a napadov v zahraniéi.
3. Skiisenosti vyplyvajice z praxe ucitelov, skiisenosti z projektu Erasmus.
4. Zavery a odporGcania.

- Zhrnutie priebehu stretnutia:

V programe Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu, Vzdelavacia mobilita v odbornom
vzdeldvani a priprave, bola Skola umeleckého priemyslu v Kogiciach 4 krét uspesna. Do Erasmus+
sme zapojili Ziakov tretich a Stvrtych roénikov. Zo §tudijného odboru propagaéné vytvarnictvo sa
spolu programu zO¢astnilo asi 20 ziakov.

Hlavnymi cielmi a prioritou odbornej zahrani¢nej praxe bolo nadobudniit’ praktické pracovné
zruénosti a skiisenosti, ktoré sa budu dat’ vyuzit' v pracovnom Zivote. Ziaci dostavali priebezne
pocas staze zadania a ilohy, a robili také ¢innosti, ktoré by sa im neskér v praxi mohli zist’,
pracovali v grafickych, dizajnérskych firmach, tvorili dizajn, graficky dizajn. Svoje navrhy
priebezne konzultovali s klientom a s veducimi pracovnikmi firmy — grafickymi dizajnérmi
poznatkov do reality pracovného Zivota, a nahliadnutie do chodu spolo&nosti, ich pracovnych
postupov a pravidiel. Ziskali realnu predstavu o tom, ¢o sa bude od nich po néastupe do zamestnania




o¢akévat’ a na o sa musia pocas §tidia ststredit. Realne fungovanie potencionalnych
zamestnavatel'ov je pre ziakov délezité,

Oboznamili sa s pracovnym prostredim, neznamymi pracovnymi podmienkami, fungovanim firmy,
akceptovanim a dodrziavanim pokynov nadriadeného, ¢i spolo¢ného fungovania s kolegami.
Rozvijali sibeZne aj takzvané ,,soft skills* alebo Jemné zruénosti, ktoré sa spajajii s osobnostnymi
vlastnostami a schopnostami loveka. Su to interpersonalne zruénosti. Zahrfiaju to, ako sa &lovek
sprava, aky je jeho postoj, ako dokaze komunikovat a spolupracovat’ s inymi, zvladat’ konflikty

a stres, manazovat’ si ¢as a energiu. Tie vedia vyrazne ovplyvnit’ nas pracovny, ale aj osobny
aspech.

Vsetko to prebiehalo v anglickom Jjazyku. V tejto oblasti bolo cielom v projekte, aby si Ziaci
zlepSovali svoje jazykové kompetencie v oblasti anglického jazyka a zérovei v flom rozgirovali
svoje odborné vedomosti a zrugnosti.

Popri povinnostiach a plneni ciel'oy projektu priniesol pobyt v cudzej krajine aj mnoho d’al3ich
pozitiv. Ugastnici mobility spoznali novii krajinu, kultéru, novych l'udi, dostali moZnost’ rozsirit’
svoje kontakty v odbornej sfére.

Ziaci po uspeSnom absolvovani programu dostali Certifikét Europass mobility.

A) Zavery a odporiidania:

Nadalej informovat’ ziakov 0 moznostiach absolvovat odbornii prax v zahrani¢i, o programe
Erasmus+

Podporovat’ u ziakov zaujem o vzdel4vanie a odborna prax v zahranici.

V pripade novej moznosti Vzdeldvacia mobilita Erasmus+ (alebo aj inej) zapojit’ Ziakov aj
pedagogov koly.

B) Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. art. Katarina Ivanova
C) Datum 21.9.2022
D) Podpis d
E) Schvilil (meno, priezvisko) Mgr. art. Zsolt Lukacs
F) Datum 2.%-202)
G) Podpis
Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritné os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel’:

L.1.1 Zvy3it inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepdit vysledky a
kompetencie deti a ziakov

Prijimatel’:

Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, 04001
Kogice, ICO: 00133132, DIC: 2020764570

Ndzov projektu:

Prepojenie stredoSkolského vzdelavania s praxou na
Skole umeleckého priemyslu v Kogiciach

Kod ITMS projektu:

NFP312011A1U8

Ndzov pedagogického klubu:

Klub SUP V

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SUP Ke, pracovisko Lermontoval, Kogice, u¢ebiia 300

Datum konania stretnutia: 21.9.2022

Trvanie stretnutia: od 15:00 hod do 16:30 hod.,

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢.  |Meno a priezvisko InStiticia

1. |Mgr. art. Katarina Ivanova SUP Kosice
2. |Mgr. art. Andrea Bednarova SUP Kogice
3. | Akad. mal. Darina Kopkova SUP Kosice
4. | Mgr. art. Radoslav Repicky SUP Kosice

Meno prizvanych odbornikov/inych aéastnikov, ktori nie st &lenmi pedagogické¢ho klubu a podpis/y:

¢. [ Meno a priezvisko

Podpis Institiicia






