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6. Nazov pedagogického klubu Klub SUP DEX

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 09.12.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Ucebna 358

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Zuzana Samcikova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | https://supke.sk/

11. ManaZérske zhrnutie:
Mapovanie trendov v odbore.
Brainstorming napadov.

Staze, mentoring.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Téma stretnutia: Mapovanie trendov v odbore.
Zaciatok klubu SUP DEX bol venovany brainstormingu napadov, napisali sme si vietko, ¢o nas v svislosti
s ttmou napadlo ako: ovladanie programov, technologie v praxi, integracia inteligentnych technolégii do
krajinnych uprav (priklad inteligentny zavlazovaci systém, ktory monitoruje vyparovanie, spotrebu vody
rastlinami, pddne podmienky a pocasie), pdvodné rastliny verzus invazne druhy v dizajne zahrad, rieSenie
problémov s odvodilovanim, programy, ich moznosti v odbore.
Mapovanie a analyzovanie novych trendov na pocitacoch sme robili prostrednictvom PC reSerSovanim.
Zhodli sme sa, ze Skola sa zameriava na moderné prvky spojené s klimatickymi zmenami dostatocne, ziaci
dostavaju informdacie na teoretickej baze, ale aj prakticky (projekt Mestské opelovace, dazdova zahrada),
buduci rok sme naplanovali starostlivost’ o zdhony aj do predmetu TET. Vodné prvky v mestach by sa mali
zvyraziovat a podporovat’, teda do buduceho roka by sme mohli planovat aj takyto prvok na Skolskom
pozemku.
Dal§im navrhom, ktorému sa potrebujeme venovat je spolupraca so $tidiami, budicimi zamestnavatelmi
v kontexte planov a programového ovladania. V minulosti povazovali firmy za prekazku spoluprace neochotu
§kol inovovat zastarané osnovy a nedostatok motivacie vzdelavat absolventov uplatnitelnych na trhu
prace. Zhodli sme sa na tom, ze spolupraca so §tidiami a agentirami je vel’kym prinosom a budeme sa snazit’
ich pozvat’ na workshopy, prednasky. Nasou snahou je poskytnut’ ziakom znalosti, zru¢nosti a ovladanie takych
programov pre to, aby im pomohli uplatnit’ sa na vysokych Skolach alebo v zamestnani. ,,Informovat’ firmy i
Skoly o tom, ze vzajomna spolupraca je mozna a prezentovat’ najlepsie skiisenosti z uskuto¢nenych projektov.
Informécie o uspesnych pocinoch, vratane odporicani ako postupovat’, mézu pomdct’ Skolam a firmam, ktoré
maju zaujem spolupracovat,, odradzaji ich ale pociato¢né prekazky. (https://www.trend.sk/blogy/ako-ulahcit-
spolupracu-firiem-skol)
Méme za to, e pomoc odbornikov z praxe by bola vhodna ako sprevadzanie Ziakov v ramci exkurzii
v prostredi firmy (pravidelné exkurzie v ramci vyuky odbornych predmetov), d’alej vedenie
workshopov (najlepsie pravidelne opakovanych, viazanych k vybranému tematickému celku)

v prostredi firmy alebo $koly, ako aj zaradenie workshopov alebo vzdelavacich kurzov v ramci vyuky
odbornych predmetov.

Nasli sme inSpiraciu zo zahranicia, kde chodia ucitelia na staze do firiem, kde by ich absolventi mali najst
uplatnenie. Hlavnym ucelom stazi je priebezné oboznamovanie pedagégov s najnovsimi technologiami a
vyrobnymi postupmi — frekvencia usporaduvania stazi zavisi od tempa technologického pokroku. Pri
organizacii staze je potrebné disponovat uréitou mierou flexibility, aby bolo mozné zostladit' rozvrhy
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jednotlivych pedagdgov. Za jednu z mala nevyhod organizovania stazi mozno povazovat ich uzku Specializaciu
— z tohto dovodu je potrebné zostuladenie zaujmov zamestnavatel'ov a pedagdgov tak, aby boli obe ztcastnené
strany angazované v rovnakych odboroch. Tato podmienka nemusi byt’ vzdy splnend, najmé v pripade tzko
$pecializovanych odborov.

V procese zavedenej a fungujucej spoluprace je jednou z moznych foriem vzdelavacej vymeny pracovnikov
(pedagdgov, alebo zamestnancov firmy) poskytovanie mentoringu. Tento je mozné realizovat dvoma
spdsobmi: Poskytovanie mentoringu zamestnancami firmy pedagoégom; Poskytovanie mentoringu pedagégom
pre zamestnancov firmy. V prvom pripade si mentormi zamestnanci firmy, ktori poskytuju
poradenstvo pri rozvoji kariérnych planov Ziakov (odporucaju Ziakom rozsirovanie ich znalosti v
konkrétnych oblastiach prostrednictvom vyberu Specifickych predmetov, pricom byvaju Specidlne
zamerani na skupinu ohrozenych Ziakov, Ci Ziakov so Specidlnymi potrebami). Tdto aktivita je
najcastejsie vykondvana dlhorocnymi zamestnancami firmy, manazérmi— tito poskytuju (vzdjomnu)
podporu prostrednictvom rdznych mentoringovych programov. Druhy typ mentoringu moze byt
realizovany v pripade, ked' sa spolupraca medzi Skolou a firmou iba zacala, a firma nedisponuje
zamestnancami, ktori st dostato¢ne zru¢ni na vykondvanie dohladu nad Ziakmi pocas praxe. V tomto
pripade je prospesné, aby pedagdgovia z danej Skoly poskytli Skolenia pre zamestnancov. Pri dlhsie
trvajlcej spolupraci mozu byt organizované stretnutia medzi manazérmi zo strany zamestnavatela
a reprezentantmi Skoly, na ktorych si tito vymiefiaji manazérske napady, rieSia problémy a spoloéne planuju
a realizuju d’alSie iniciativy. Prostrednictvom komunikacnej siete Skoly a firmy spolo¢ne rieSia problémy s
ucastou, komunikéciou, vedenim, motivaciou, zmenou, kvalitou, ¢i efektivitou praktického vyucovania.
Prikladom z praxe je miestna IT firma, ktora organizuje workshop o novom pocitaCovom programe pre ucitel'ov,
ziakov a zamestnancov. Takto st kombinované oba typy mentoringu, nakol'ko sa na workshope zucastiiuju tak
zamestnanci firmy, ako aj pedagdgovia. Inym prikladom je podielanie sa zamestnancov firiem na vyucovani, s
nadvdznostou na neskorSie mentorovanie biznis planov, pripadne vypomoci pri zaciatocnych ziackych
podnikatel'skych projektoch. (NSW Department of Education and Training, 2004, uverejnené v
http://rsov.sk/wp-content/uploads/2017/01/Pr%C3%ADklady-dobrej-praxe.pdf)

13. Zavery a odporucania:
Mapovanie a analyzovanie novych trendov v odbore, obzvlast’ so zameranim na IKT je potrebné opakovat’ raz
a polrok. Najma priklady zo zahranicia su inSpirativne a motivacné.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Zuzana Samcikova
15. Datum 02.09.2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Megr. art. Zsolt Lukacs
18. Datum 02.09.2021
19. Podpis
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: ucebria 358
Datum konania stretnutia: 9.12.2021
5Trvanie stretnutia: od 14:05 do 14:35 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institdcia

1. Stanislava KociSova

2. | Stefan Michalko

3. Zuzana Samcikova

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institucia
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