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Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a

kompetencie deti a ziakov

Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15,
04001 Kosice, ICO: 00133132, DIC:
2020764570

3. Prijimatel’

4. Nazov projektu Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou

na Skole umeleckého priemyslu v Kogiciach

Kéd projektu ITMS2014+ 312011AIUS
Nazov pedagogického klubu Klub SUP V
Datum stretnutia pedagogického klubu 1.12.2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu

On line, https://aka.ms/JoinTeamsMeeting

Meno koordinatora pedagogického klubu

Mgr. art. Katarina Ivanova
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0. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j
spravy

https://supke.sk/

11. ManaZérske zhrnutie:

Kratka anotdcia:

o Oboznamenie sa s témou stretnutia: kI'icové kompetencie, skupinové vyucovanie.

o Analyza sucasného stavu vyuCovania odbornych predmetov, klady a nedostatky vo vyucovani.

o Diskusia o formach a metodach prace a vymena skusenosti medzi pedagogmi

KPucové slova:

o kPacové kompetencie, metddy a formy prace (skupinové vyucovanie + brainstorming a i.),
rozvoj zrucnosti (formalne a technické) a praktické navyky ziakov, systematizacie poznatkov
a medzipredmetové vztahy

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Téma stretnutia:
Krlacové kompetencie a odborné kompetencie - vymedzenie pojmov, skupinové vyucovanie
(brainstorming a i.). Organizacné formy a metddy. Rozvoj zrucnosti a praktickych navykov ziakov
v odbornych predmetoch. Volba vhodnych inovativnych metodd (brainstorming a i.), rdznych
aktivit a ¢innosti na aktivne ucenie sa Ziaka a rozvoj divergentného myslenia.

Analyza sucasného stavu:

Stcasny sposob vyucby buduje u Ziakov samostatnost’ aj vSestrannost’, otvorenost, aktivnost’

k poznaniu a tvorivému mysleniu. V urCitych fazach vyucovania sa odborna priprava, samotna
tvorba a realizacia stdva naroénym procesom, pretoze ziaci v jednej skupine maji vyrazne rozdielne
urovne réznych zrucénosti (formdlne a technické). Slovne vyjadrit/ popisat’ svoju ¢innost’/ pracu,

v skupine, ziskavat’ a triedit’ nové informacie, hodnotit’ ich, posudzovat’, zvolit’ spdsob realizacie si
vyzaduje dlhodoby proces rozvoja osobnosti ziaka. Umoziuje to individualny pristup, interakcia
ucitel’ — ziak — ucitel. Venujeme sa intenzivne procesu teoretickej a praktickej pripravy od prvého
ro¢nika na odbor. predmetoch (VPR, KRE, UPX, TEK, TECH a PiT), zameranej na systematizaciu
a zodpovedny pristup Ziaka, ako aj na prepojenie medzipredmetovych vzt'ahov, kt. s sucast’ou
praxe.



https://aka/
https://supke.sk/

Organizacné formy prace: Skupinové a individualne vyucovanie si vyzaduje viac energie ako
frontalne vyucovanie, aby mohli Ziaci efektivnejsie prijimat’ odborné, problémové, asociacné aj
zmyslové suvislosti.

Metody prace: (vyklad, vyklad zadania (problém.), heuristicka (rozhovor), badatel’ské metody
(vyskum), brainstorming (vol'.diskusia), demonstra¢na (ukazka), rieSenie, D-I-T-O-R (definuj,
informuj sa, tvor, ohodnot, realizuj), vyuzivame hlavne skupinové aj individualne).

Takto ziskané vedomosti a zrucnosti st trvacnejsie. Podl'a vytvarnej irovne skupiny Ziakov je
dolezité, ako naro¢nu metddu badania je vhodné vyuzit' (maju isti postupnost’ zad. problému,
navrh postupov, pomdcky, predpoklad, realizacia, pozorovanie, zdznam, zaver)

Brainstorming  (brain= mozog, storming= burka, ¢ize biirka mozgov) moderna kreativna
aktivizujica metoda rieSenia problémov/ vol'na diskusia zaloZena na skupinovom rieSeni, ktora ma
ul’ah¢it’ generovanie napadov, uvolnit’ fantaziu a obrazotvornost’. Formou komunikacie o rieSenom
probléme (bez kritiky aj absurdnych napadov, uplnej rovnosti tcastnikov), sa posuvaji hranice

.....

in§pirovanim a ovplyvinovanim dochadza k tvorivému prepojeniu, divergentnému mysleniu
(myslienkovy proces — metoda pouzivand na generovanie kreativnych napadov skumanim mnohych
moznych riesSeni. Spravidla k tomu dochddza spontannym, plynulym spésobom), vzajomnému
reSpektu, k objavovaniu novych stvislosti, nového obrazu / javu ...

Za brainstormingovou metddu moézeme povazovat napr. tvorbu réoznych map:

Mood board (naladova tabul’a), pojmova mapa (pavuk), hierarchicka mapa, myslienkova mapa
(vyssia Groven pojmovych), je nimi mozné riesit’ akykol'vek problém, zefektivnit’ ucenie, robenie
poznamok, hl'adat’ vhodné rieSenie, maju volnejSiu Struktaru.

Identifikovanie problémov vo vyuc¢ovani:

- Rozdielna a nevyvazena Groven zru¢nosti ziakov v jednej skupine,

- Divergentné myslenie a medzipredmetové vztahy v casovej nadvéznosti

- Nadvéznost’ na prax, vyuzivanie roznych médii, s potrebnym materialovo-tech. zabezpe¢enim
- Interaktivne pouZzivat’ vedomosti, informa¢né a komunikacné technologie

Diskusia a vymena nazorov medzi pedagégmi:

Popisali sme svoje skusenosti v ur€itych fazach vyucovania, pocas odbornej pripravy s pouzivanim
inovativnych metod pri rieSeni vytvarného problému/ zadania. Vyjadrili sme sa k moznostiam ako
efektivne ovplyviiovat’ cely proces prace na vyucovani odbor. predmetov, ako optimalizovat’
rozdiely a Grovne zru¢nosti a vytvarnej zrelosti Ziakov v ich praci. Zhodli sme sa na skutocnosti,
intenzivne komunikovat’ so ziakmi, individualne pocas celého procesu tvorby réznou formou,
momentalne v on-line rezime sme sa utvrdili, ako vel'mi je to nevyhnutné. Velkym prinosom je aj
komunikécia a informovanost’ ostatnych kolegov, u¢iacich dant skupinu. Je nutné podporovat’
ziakov ku kladnému ale aj kritickému sebahodnotenie, hodnoteniu inych a vzajomnému respektu.
Poukézali sme na archivovanie celého procesu, vytvaranie portfolia a digitalnu databazu préc ziaka.

- Zavery a odporucania:

- Rozvijat’ divergentné myslenie, objavovat a prijimat suvislosti v medzipredmetovych vzt'ahoch

- Sposob vyucby, prisposobovat’ ziakom — prijimat’ poznatky prostrednictvom experimentovania,
vzajomnej kooperacie a diskusie — stat’ sa aktivnymi badatel'mi.

- Casovo a obsahovo previazat’ témy u¢iva vo VPR, TEK, KRE, diskutovat’ s kolegami.

- Rozvijat’ samostatnost’ ziaka, neustale sa vzdelavat’ v odbor. predmetoch.

- Optimalizovat’ pouzitie inform-komunik. technol6gii a prostriedkov pouzivané v praxi.

- Sumarizovat, archivovat’ prace, vytvarat portfolia a digitadlnu databazu pocas celého procesu.

A) Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. art. Andrea Bednarova
B) Datum 2.12.2020

C) Podpis

D) Schvalil (meno, priezvisko) Megr. art. Zsolt Lukacs

E) Datum
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kompetencie deti a ziakov

Prijimatel: Skola umeleckého priemyslu, Jakobyho 15, 04001
Kogice, ICO: 00133132, DIC: 2020764570

Nazov projektu: Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou na
Skole umeleckého priemyslu v Kogiciach

Ko6d ITMS projektu: 312011AIU8
Nazov pedagogického klubu: Klub SUP V
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: On line, https://aka.ms/JoinTeamsMeeting
Datum konania stretnutia: 1.12.2020
Trvanie stretnutia: od 8:30 hod do 10:00 hod, prestavka, od - hod do - hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Mgr. art. Katarina Ivanova

2. | Mgr. art. Andrea Bednarova

3. | Akad. mal. Darina Kopkova

4. | Akad. arch. Juraj Hornak

5. |Mgr. art. Radoslav Repicky

Meno prizvanych odbornikov/inych ucastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institucia
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Celé meno Akcia poutiv Casové petiatka

Ivanové Katarina Mer. Pripojil sa pr 12. 1. 2021, 08:50:01
Repicky Radoslav Mgi Pripojil sa pr 12. 1. 2021, 08:58:01
Repicky Radoslav Mgi Odligiel  12.1.2021, 10:40:06
Bednirovs Andrea M 12.1.2021, 09:00:54
Bednérovs Andrea M Odigiel  12.1.2021, 10:38:01
Kopkova Darina ak. mPripojil sa _ 12. 1. 2021, 09:01:00
Kopkova Darina ak. mOdigiel 12.1.2021, 10:40:10
Horfiék Juraj Akad. ar Pripojil s 12.1.2021, 09:01:25
Horiék Juraj Akad. ar Odliiel  12.1.2021, 10:38:15
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